STATUT

NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
»Cyfrowy Dialog”

§1

Postanowienia ogélne

1. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Cyfrowy Dialog”, zwany dalej
Osrodkiem, jest placowka o zasiegu ogolnokrajowym powotana przez organ
prowadzacy — Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog na podstawie aktu zalozycielskiego.

. Osrodek ma swoja siedzibe w Warszawie, 01-118, ul. Batalionu AK Parasol 4/36
3. Osrodek dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe ( tekst jedn. Dz.

U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)

b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 poz. 1045 z pézniejszymi

zmianami).

C) Niniejszego Statutu.

§2

Organ prowadzacy placowke doskonalenia

. Organem prowadzacym Osrodek jest Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog z siedziba w
Warszawie, 01-118, ul. Batalionu AK Parasol 4/36

2. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztalca i likwiduje Osrodek.

3. Do zadan organu prowadzacego naleza:
1) nadanie placéwce doskonalenia statutu,

2) powolywanie i odwolywanie dyrektora placowki,

3) uchwalanie zmian w statucie, zatwierdzanie planu pracy placéwki na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem wnioskow z analizy badan nauczycieli, szkot i
placowek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia

4) zatwierdzanie zalozen programowych,

5) Zatwierdzanie sprawozdania z realizacji planu pracy placowki doskonalenia za
dany rok szkolny, z uwzglednieniem terminow realizacji poszczegolnych zadan
ujetych w tym planie pracy, na zasadach i w terminie zgodnych z obowigzujacym

rozporzadzeniem,

7) przedstawianie kuratorowi oswiaty wlasciwemu ze wzgledu na siedgibe



placowki doskonalenia sprawozdania z realizacji planu pracy placowki w terminie

do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego,

8) dbalos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonych form doskonalenia
zawodowego poprzez udzial w opracowaniu, wdrozeniu i systematycznym

doskonaleniu systemu zapewniania jakoSci.

4. Organ prowadzacy zapewnia Srodki finansowe na utrzymanie placowki oraz

stwarza odpowiednie warunki organizacyjne i kadrowe do realizacji zadan

statutowych, w tym przede wszystkim:

1.

1) odpowiednie warunki lokalowe, zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) zapewnienie pomocy dydaktycznych i sprzetu niezbednego do realizacji
zadan statutowych,

3) obstuge finansowa,

4) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry dydaktyczne;j.

§3

Cele i zadania placowki doskonalenia

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
doskonaleniu zawodowym nauczycieli. Ponadto zaspokajanie potrzeb nauczycieli
i kadry kierowniczej szkot i placowek oswiatowych publicznych oraz

niepublicznych w zakresie metod i metodyki nauczania, oceniania i zarzadzania.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1)diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) wspieranie nauczycieli odpowiednio do ich potrzeb oraz potrzeb

dyrektorow i kadry kierowniczej szkot i placowek i przyczynianie sie do ich

rozwoju zawodowego;

3) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia dla

nauczycieli w zakresie:

a) kompetencji cyfrowych i medialnych;
b) wykorzystania technologii informacyjno - komunikacyjnej w edukacji;

) dydaktyki, metodyki i metod nauczania;
d) profilaktyki nadmiernego korzystania z technologii (cyfrowy dobrostan),

e) rozwijania kompetencji przyszlosci, ksztaltowania postawy kreatywnosci i

wspolpracy oraz rozwijania samorzadnosci;

f) wspoétpracy z rodzicami uczniow;

4) promowanie otwartej, madrej, nowoczesnej edukacji opartej na szacunku, 1



dialogu, zaufaniu, wymianie doswiadczen

5)opracowywanie i wydawanie materiatow edukacyjnych;

6) inspirowanie kadry oswiatowej do tworczych i nowatorskich dzialan w edukacji

7) pomoc w adaptowaniu sie nauczyciela w zawodzie i/lub obejmowaniu nowych

funkcji, wspieranie awansu zawodowego pracownikow oswiaty oraz dostosowanie

osobistych i zawodowych kompetencji nauczyciela do aktualnych potrzeb

spoleczno-gospodarczych

8) Osrodek moze realizowaé rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia

zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy

3. Placowka realizuje swoje zadania w szczegélnosci poprzez:

1)

prowadzenie roznorodnych form doskonalenia, w tym szkolen, warsztatow,
konferencji, wykladow — w systemach stacjonarnym, na odleglosc¢ oraz
mieszanym;

opracowywanie i udostepnianie materialoéw edukacyjnych w zakresie
metodyki nauczania oraz edukacji ogolnodostepnej, przedmiotowej, cyfrowe;j i
medialnej, spotecznej, obywatelskiej, ekonomicznej, europejskiej, kulturalne;j,
wielokulturowej, ekologicznej, w zakresie rozpowszechniania polskiej kultury
i dziedzictwa narodowego, edukacji na temat globalnych problemow
wspolczesnego Swiata a takze ksztaltowania postaw obywatelskich, edukac;ji
specjalnej;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany
spos6b wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegoOlnosci poprzez wymiane doswiadczen;

udzielanie konsultacji;

upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk, w tym poprzez prowadzenie
stron internetowych i kanatéw w mediach spotecznosciowych i innych

kanatow komunikacji

zawieranie partnerstw, udzielanie patronatéw i doradztwo metodyczne w

zakresie projektow edukacyjnych.

§4

Organizacja pracy placowki doskonalenia

1. Osrodek dziata w trybie ciaglym.



2. Plan pracy Osrodka na dany rok szkolny, , okresla dyrektor placowki i przedklada

do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

3. Plan pracy zawiera wykaz form doskonalenia zawodowego nauczycieli wraz z
planowana liczbg godzin dydaktycznych i obstuga kadrows. Przy opracowywaniu
planu uwzglednia sie wnioski z analizy badan nauczycieli, szkot i placowek

korzystajacych z oferty placéwki doskonalenia.

§5

Kierownictwo Osrodka

1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:
1). Ustalenie gtownych kierunkow dziatalnosci i planéw pracy Osrodka.

2). Kierowanie praca Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz na mocy

odrebnego pelnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy.

3). Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego, opracowanie i
wdrozenie systemu zapewniania jakosci oraz jego systematyczne doskonalenie,
4). planowanie i wdrazanie szkolen, kursoéw oraz innych form doskonalenia,

5). Dobor kadry specjalistow zatrudnianych i wspoétpracujacych z Osrodkiem.
0). Sporzadzanie projektow sprawozdan z realizacji planow pracy Osrodka ich
przedktadanie, organoqi prowadzacemu;

7). dysponowanie Srodkami finansowymi okres§lonymi w planie, w uzgodnieniu z
organem prowadzacym;
0). Inne zadania wynikajace z obowiazkow dyrektora placéwki i z obowigzujacych

przepiséw prawa.

§6
Pracownicy
1. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:
a) Nauczyciele-konsultanci;
b) osoby prowadzace szkolenia specjalistyczne, niebedace nauczycielami;
C) pracownicy administracji i obstugi
d) inne osoby w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3 OSrodek zatrudnia kadre z
kwalifikacjami upowazniajacymi do prowadzenia okreslonych form doskonalenia,
potwierdzonymi stosownymi dokumentami (certyfikat, dyplom, Sswiadectwo,

zaswiadczenie, inne) oraz doswiadczeniem zawodowym.



§7
Organizacja form doskonalenia i uczestnicy

1. Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli odbywaja sie w
lokalach wynajmowanych dla potrzeb realizacji zadan statutowych lub w
placowkach zamawiajacych szkolenia lub w formie zdalnej. W przypadku
szkolen realizowanych w formie zdalnej istnieje mozliwoSc¢ pracy
prowadzacego z innego miejsca umozliwiajacego przeprowadzenie szkolenia
przy zachowaniu odpowiednich warunkow.

2. Uczestnicy, ktorzy ukonczyli dana forme doskonalenia zawodowego, otrzymuja
zaswiadczenie, ktore zawiera imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce jego
urodzenia, nazwe i zakres ukonczonej formy doskonalenia, taczng liczbe godzin

zrealizowanych zajec¢ oraz date wydania zaswiadczenia.

§8
Finanse Osrodka
1. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z oplat wnoszonych przez uczestnikow
zajeC i szkolen lub placowki, w ktorych sa oni zatrudnieni lub ktéra ich na
szkolenie kieruje lub innych podmiotéow zamawiajacych szkolenie, ze sprzedazy
materialow edukacyjnych, grantow, Srodkéw uzyskiwanych ze zlecen od

instytucji i organizacji oraz darowizn.

2. Dzialalnos¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawnymi.

3. Majatek, ktorym dysponuje Osrodek, wchodzi w sklad majatku Stowarzyszenia
Cyfrowy Dialog.

§9

Postanowienia konncowe

1. Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ,,Cyfrowy Dialog”
ul. Batalionu AK Parasol 4/36 01-118 Warszawa, tel. 536 038 459

Nr akredytacji i Wpis do ewidencji Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego-

Urzedu Marszatkowskiego.

§ 10

Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona,



gromadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami

panstwowymi i wewnetrznymi.
§11
O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Osrodka lub warunkow

statutowych organ prowadzacy powiadamia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w

terminie jednego miesiaca od daty wprowadzenia zmiany.

§12
O zmianach danych objetych wpisem do ewidencji organ prowadzacy powiadamia
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego w terminie 14 dni od daty powstania
zmiany.

§ 13
Zmiany w statucie dokonywane sa przez organ prowadzacy Osrodek.
Statut Niepublicznego Osrodka Doskonalenia N auczycieli ,,Cyfrowy Dialog” wchodzi
w zycie z dniem uzyskania wpisu do ewidencji niepublicznych placowek
doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez Wojewodztwo Mazowieckie.

§ 14

Niniejszy statut sporzadzono dnia ...............
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