R YT Cyfrowy
DOSKONALENIA Dlalog

NAUCZYCIELI

PROGRAM KURSU LIDERSKIEGO

16-21 sierpnia 2024 - Konopnica
Trenerzy prowadzacy: lwona Brzézka-Ztotnicka, dr Stawomir Postek

08:00

SNIADANIE ¥
09:00 —
Jak zostac liderem, liderka? Kompetencje liderskie;
diagnoza; plan na rozwoj;
1:00 —
PRZERWA KAWOWA W
1:30 =
Kierowanie ludZzmi: zlecanie, uprawnianie, wspieranie,
kontrolowanie, interweniowanie, wzmacnianie;
13:30
oBIAD ¥
14:30
Zajecia integracyjne, poznanie grupy; przedstawienie
celéw i zatozen kursu; praca nad postawieniem sobie Proces grupowy; rozpoznawanie dynamiki grupowej,
celéw indywidualnych; kontrakt; rél grupowych oraz poznanie strategii radzenia sobie

w réznorodnych sytuacjach;
Wprowadzenie do roli lidera, liderki;

16:30
PRZERWA KAWOWA W
17:00
Komunikacja i relacje interpersonalne; relacje lidera,
Podstawy przywdédztwa w edukacji; rola lidera, liderki, liderki ze wspétpracownikami; narzedzia skutecznej
style przywddcze, teorie przywddztwa; komunikacji; budowanie zespotu; rozwigzywanie
konfliktow;
19:00
KOLACJIA ¥
20:00
Mosty i wiezi. Wieczér integracyjny dla lideréw Cele, zadania, czy ludzie? Wieczér liderskich
i liderek; dylematéw.
21:00

} { Zobacz strone kursu >>>



https://nodn.cyfrowydialog.pl/
https://nodn.cyfrowydialog.pl/produkt/kurs-liderski-2024/
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DZIEN 3 DZIEN 4
08:00

SNIADANIE 3¢
09:00
Komunikacja i relacje interpersonalne; relacje lidera,
liderki ze wspétpracownikami; narzedzia skutecznej .. ... L. .
. . . . Réznorodnosc i inkluzywnos¢é w miejscu pracy.
komunikacji; budowanie zespotu; rozwigzywanie
konfliktéw;
11:00
PRZERWA KAWOWA W
11:30
. . P . _— : . Technologie w edukacji i ich wptyw na jako$¢ dziatan
Kierowanie ludZzmi: zlecanie, uprawnianie, wspieranie, . . ) . o
. . . L lidera, liderki; skuteczne zarzadzenie organizacjg z
kontrolowanie, interweniowanie, wzmacnianie; ! )
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;
13:30
OBIAD ¥
14:30
. . L. . .. . , Lider, liderka jako architekt kultury organizacyjnej;
Kierowanie ludzmi: zlecanie, uprawnianie, wspieranie, ) . L. L.
.. . . .. Zarzadzanie zasobami ludzkimi; rekrutacja i
kontrolowanie, interweniowanie, wzmacnianie; . )
planowanie rozwoju kadry;
16:30
PRZERWA KAWOWA W
17:00
Kierowanie ludZzmi: zlecanie, uprawnianie, wspieranie, Wystgpienia publiczne; Storytelling jako narzedzie
kontrolowanie, interweniowanie, wzmacnianie; liderskie;
19:00
KOLACJA ¥
20:00
Ins!alr.acle i |r]nowac1e. Wieczér wymiany et e s B s el
doswiadczen.
21:00

} { Zobacz strone kursu >>>
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DZIEN 5

DZIEN 6

SNIADANIE 3¢

Zréwnowazony rozwadj w strategii dziatania lidera,
liderki;

Ewaluacja dziatan i realizowanych projektéw
rozwojowych.

PRZERWA KAWOWA W

Motywowanie kadry w organizacji; Narzedzia
wspierania rozwoju.

Feedback w praktyce.

Ewaluacja kursu, podsumowanie, refleksje
uczestnikéw i uczestniczek na zakoriczenie zaje¢.
Zaplanowanie rozwojowych dziatan indywidualnych.
Rozdanie dyploméw ukoriczenia kursu;

Cudze chwalicie... Promocja dziatan
organizacji/placéwki oraz wtasnych; Komunikacja,
takze kryzysowa;

PRZERWA KAWOWA W

Rozwadj osobisty lidera, liderki; samoocena i refleksja
jako narzedzia rozwoju; zarzgdzanie stresem i
wypaleniem zawodowym; work-Llife balance;

UROCZYSTA KOLACIA ¥

UROCZYSTA KOLACIJA

Mistrzowie i mistrzynie. Sztuka celebrowania
sukceséw.

OBIAD ¥

Niniejszy program jest drogowskazem; nie jest
sztywnym planem do zrealizowania.

W toku trwania kursu bedziemy badac potrzeby
grupy oraz na biezgco na nie odpowiadac.

Naszym celem jest realizacja kursu liderskiego
dopasowanego do mozliwosci i oczekiwan jego
uczestnikéw i uczestniczek.

*** na terenie osrodka jest miejsce ogniskowe, ktére sprzyja swobodnej i oddolnej integracji po zakornczeniu
zaplanowanych w harmonogramie kursu zaje¢; z ogniska mozna korzystac codziennie;

*** zapewnimy sprzet do zaje¢, ktére bedg go wymagaty, jednak dla Panstwa wygody zachecamy do zabrania

wtasnych laptopdéw;

.} {.

Zobacz strone kursu >>>



https://nodn.cyfrowydialog.pl/
https://nodn.cyfrowydialog.pl/produkt/kurs-liderski-2024/

